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Projet 2025

UN ELAN POUR LES MUSIQUES TRADITIONNELLES
Diversité, coopération, professionnalisation et rayonnement territorial

(du local & l'international) - Une fédération en mouvement
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des Musiques et Danses Traditionnelles
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L'année 2025 marque une année charniére pour un positionnement fédéral
affirmé, au service des adhérent-es au regard du contexte. Face aux mutations
profondes des fterritoires et a |'évolution constante des enjeux sociaux,
économiques et environnementaux, la fédération réaffirme sa volonté de
soutenir, d'accompagner et de renforcer durablement le tissu de ses
adhérent-es.

Cette dynamique s'inscrit dans une logique de mobilisation collective, de portage
politique renforcé et d'anticipation stratégique, pour répondre avec pertinence
aux besoins exprimés sur le terrain. A travers un dialogue constant, une écoute
active et une proximité renouvelée, la fédération assume pleinement son réle
de catalyseur, de relais et de défense des intéréts communs. Renforcer la
proximité, c'est d'abord affirmer une présence plus forte aux cétés des structures
locales, en valorisant les initiatives, en favorisant les synergies et en apportant un
appui opérationnel au plus pres des réalités de chacun-e. C'est aussi construire
ensemble une feuille de route ambitieuse, ou les enjeux de demain sont pensés
dés aujourd’hui. 2025 est donc une année de mobilisation stratégique, année
des 40 ans de la fédération, ol chaque action vise & consolider les bases
de notre réseau, tout en le projetant vers 'avenir. En investissant pleinement ce
positionnement fédéral, nous faisons le choix de la cohérence, de la solidarité
et de |'impact partagé.

© Véronique Chochon

En 2025, nous poursuivrons, consoliderons, renforcerons et capitaliserons sur
le travail mené en coopérations avec I'ensemble des actrices et acteurs de cet
écosysteme, qu'ils soient d'ici ou d'ailleurs, a travers les quatre grandes missions
d'intérét général portées par la fédération :

- Une mission de contribution & la structuration et & la co-construction des
politiques publiques et des cadres normatifs en faveur des musiques et danses
traditionnelles, via un cycle de débats et de rencontres sur la diversité culturelle,
ancrés au plus prés des territoires ;

- Une mission de recherche, de développement et d’observation, afin de
mieux comprendre les dynamiques & l'ceuvre et de renforcer les actions
daccompagnement et les projets émergents ;

- Une mission de valorisation des initiatives, notamment par le soutien a la
création, a la production et a la diffusion dans le domaine du spectacle vivant;

- Une mission d'appui, d’accompagnement et de mise a disposition de
ressources, en particulier & destination des membres de la fédération.

En parallele, nous continuerons a porter nos propositions pour le secteur des
musiques et danses traditionnelles, en renforcant notamment nos coopérations
avec les organisations fédérales et syndicales engagées dans les différentes
dimensions du projet fédéral de la FAMDT.
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DEFENDRE ET PROMOUVOIR LES DIVERSITES DES MUSIQUES,
DANSES TRADITIONNELLES, QU’ELLES SOIENT D’ICI OU D’AILLEURS

Le principe de diversité artistique et culturelle défendu par la FAMDT s'inscrit
pleinement dans la reconnaissance et la mise en ceuvre des droits culturels,
entendus comme |'un des fondements de |'exercice des libertés individuelles et
collectives, et comme une condition essentielle de la participation de toutes et
tous a la vie artistique, culturelle et citoyenne.

En 2025, la FAMDT poursuivra son engagement en faveur d'un accompagnement
structurant des acteur-rices des musiques et danses traditionnelles, en les outillant
pour inscrire leurs pratiques dans les cadres professionnels et politiques actuels,
en cohérence avec les droits culturels.

Dans la continuité des dynamiques initiées en 2024, plusieurs chantiers seront
menés fout au long de l'année:

* Participation active aux travaux de I"'UFISC (Union Fédérale d'Intervention des
Structures Culturelles), que la FAMDT co-préside, pour défendre une autre vision
des politiques culturelles, fondée sur la coopération, I'économie solidaire et la
reconnaissance de la diversité des expressions;

* Consolidation d’outils et de démarches en faveur de I'égalité et de la
diversité culturelle:

- Poursuite de I'engagement de la FAMDT a la co-production du Prix des
Musiques d'ICI, en tant que levier de visibilité pour les artistes issus
de la pluralité des territoires et des héritages;

- Poursuite du travail sur la place des femmes dans les musiques
traditionnelles, avec le développement de "L'annuaire de musiciennesx"
comme outil de repérage, de valorisation et de lutte contre les inégalités;

* Organisation des rencontres nationales “MODAL — Les Rencontres” les
13, 14 et 15 juin 2025 & Clermont-Ferrand, en étroite coopération avec nos
adhérent-e-s et partenaires locaux — [voir le préprogramme ici] ;

* Renforcement des coopérations autour du jeune public, avec:
- Les JM France, le festival Babel Minots, et le réseau Ram-Dam ;

- 'organisation de rencontres professionnelles a Marseille, en partenariat
avec le Nomad'Café — [voir le programme de mars 2025 ici];

* Préparation des 2e Rencontres nationales “NO.s ARCHIVE.s,
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* Valorisation des équipes artistiques via |'organisation de “plateaux” sur des

scénes généralistes et lors de grands rendez-vous, notamment :

- Un plateau jeune public dans le cadre du Festival Babel Minots ;

* Travail sur la transmission et les parcours professionnels, avec :

- Le dispositif des bourses de compagnonnage en partenariat avec
I'ADAMI qui depuis plus de 10 ans est une formation reconnue dans les
milieux des musiques traditionnelles et qui désormais s'étend a d'autres
esthétiques musicales.Ce dispositif attendu chaque année par les artistes
musicien-nes participe a la formation continu et consolide les parcours
professionnels.

* Poursuite des actions en faveur de la lutherie traditionnelle, avec la mise &

disposition d’un annuaire national et international des luthiers et luthiéres ceuvrant
dans le champ des musiques traditionnelles, d’ici et dailleurs;

- Engagement dans la structuration du réseau francophone Faro, avec

I'organisation d’'un séminaire européen en partenariat avec le Conseil de
I'Europe, prévu en juin 2025 dans le cadre de nos rencontres nationales — [voir
le programme ici] ;

NO.s
FUTUR.E.s", consacrées aux archives sonores, qui se tiendront a l'automne
2026 en partenariat avec la Bibliotheque nationale de France et de nombreux
acteur-rices du secteur.

‘

Bourses de compagnonage en 2024


https://www.modalfamdt.org/
https://www.babelminots.com/programmerencontrespro
https://www.famdt.com/wp-content/uploads/2025/03/Pre-programme-2025.pdf
https://www.famdt.com/wp-content/uploads/2025/03/Pre-programme-2025.pdf

LENGAGEMENT DE LA FAMDT DANS LA STRUCTURATION
ET LA CO-CONSTRUCTION DES POLITIQUES PUBLIQUES DE LA MUSIQUE

La FAMDT poursuivra et développera en 2025 son action en faveur des musiques
traditionnelles, en consolidant son réle d'acteur structurant a I'échelle nationale,
inferrégionale et européenne. Elle affirme une position claire: participer
activement a la co-construction des politiques publiques culturelles, en
portant la voix des acteur-rices de terrain et en valorisant la diversité des
esthétiques et des pratiques.

* Soutenir et promouvoir les musiques traditionnelles dans toute leur diversité,
notamment en reconnaissant leur place au sein des enjeux contemporains de
création, de transmission et de transformation sociale.

* Représenter les intéréts des adhérent-es et des acteur-rices du secteur aupres
des partenaires publics et des instances de concertation.

* Favoriser les dynamiques de coopération & toutes les échelles: nationale,
inferrégionale, européenne, en renforcant les transferts de savoir-faire,
I'expérimentation, I'innovation et la solidarité entre structures.

* Participer a l'élaboration des politiques publiques en éfant force de
proposition dans les espaces de débat et de décision, qu'ils soient institutionnels,
professionnels ou territoriaux.

* Soutenir la structuration durable des écosystémes liés aux musiques
traditionnelles, notamment en accompagnant les mutations sociales, économiques,
écologiques et numériques qui traversent le secteur.

* Participation active aux réseaux professionnels nationaux: la FAMDT est
membre du Syndicat des Musiques Actuelles (SMA), d’Agi-Son, de I'UFISC, de
POPP et contribue aux dynamiques collectives, notamment sur les enjeux de
communication, de plaidoyer et d'observation.

* Présence dans les grands rendez-vous culturels: Congrés du SMA, MaMA,
Raffut, Prinfemps de Bourges, entre autres.

* Renforcement des coopérations interfédérales: la FAMDT agit en lien

WEISC,
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avec dautres réseaux nationaux pour nourrir un espace partagé de dialogue
stratégique, de veille et de construction collective.

Tout au long de lannée, la FAMDT représente les acteur-rices des musiques
traditionnelles au sein de nombreuses instances :

* Centre National de la Musique : participation aux travaux des fonds festivals, du
comité stratégique des territoires d'Outre-mer, du comité Egalité-Diversité, etc.

* Ministére de la Culture : implication dans le Groupe de Travail sur les Musiques
Actuelles (GTMA), les travaux de la Délégation musique, les réflexions autour du
dispositif "Production mutualisée”, et du plan "Mieux Produire, Mieux Diffuser”.

* UFISC: co-présidence assurée par la FAMDT et contribution active au Conseil
National des Professions du Spectacle.

* FONJEP: implication au sein du conseil d'administration pour faire valoir les
spécificités du champ culturel et associatif dans les politiques jeunesse et vie
associative.

* Réseaux transversaux: engagement dans des dynamiques plus larges autour
de I'économie solidaire, de la transition écologique, de l'innovation territoriale
(Collectif des associations citoyennes, Les Localos, Les Oiseaux de Passage.. ).

* Renforcement de la présence européenne via I'adhésion active au réseau
European Folk Network et la création d'événements en commun (au sein du
Babel Music XP ou sur la journée européenne des musiques folk) ;

* Participation aux travaux du Relais Culture Europe, notamment sur la prochaine
programmation des fonds structurels européens, et implication dans le groupe
de travail "Territoires”.

* Veille, relais et accompagnement des acteur-rice-s dans |'acces aux dispositifs
européens, en lien avec les dynamiques locales et les besoins de structuration.

FEDELIMA
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https://www.ramdam.pro
https://agi-son.org
https://ufisc.org
http://www.associations-citoyennes.net
https://www.sma-syndicat.org
http://ufisc.org/
https://cnm.fr/
https://www.culture.gouv.fr/
https://www.onda.fr/
https://www.fedelima.org/
https://www.europeanfolknetwork.com
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SOUTIEN ET ACCOMPAGNEMENT DES ADHERENT-ES
A LA STRUCTURATION PROFESSIONNELLE EN 2025

“Nous poursuivrons en 2025 l'accompagnement individualisé des structures
adhérentes, en développant des rendez-vous «conseil» (tous les vendredi
apres-midi). Travail en partenariat avec nos réseaux, ces temps permettront de
consolider les projets, les structurations et les dynamiques de développement
des acteur-rices de notre écosysteme.

- Nous mettrons également en place un dispositif de transfert de savoir-faire,
en lien avec les expertises du réseau et les besoins repérés sur le terrain
(septembre 2025) — cette expérimentation fera suite au dispositif des rendez-
vous accompagnement effectué en lien avec le groupement d’employeurs les
Gesticulteurs en 2023 et 2024.

- Nous poursuivrons le travail de consolidation de notre fonds de solidarité,
destiné a soutenir les adhérent-es confronté-es a des difficultés de trésorerie ou
engagé-es dans des phases critiques de développement.

- Ce fonds s'inscrit dans une stratégie a long terme, en lien avec des partenaires
tels que France Active, Opale, Finansol, pour favoriser des solutions de
financement éthiques, solidaires et adaptées a nos réalités.

- Nous assurons une veille juridique active, en lien avec nos deux syndicats de
rattachement — le SMA (Syndicat des Mu5|ques Actuelles) et HEXOPEE —
pour développer des outils pratiques a destination des adhérent-es. (transmission
tous les 15 jours).

- Ces ressources sont relayées dans notre lettre interne bimensuelle, un outil de
transmission essentiel d'informations, de conseils et d'analyses stratégiques.

“Nous maintenons une veille et une analyse continues sur les dispositifs
impactant la structuration professionnelle: appels & projets, dispositifs festival,
réformes en cours, évolution des politiques publiques, etc.

\/’\/.\'I/
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*Nous porfons une affention particuliere a la transformation des cadres de

financement publics, dans un contexte marqué par I'augmentation des charges
fixes, des fragilités économiques persistantes, et des reprises encore incertaines.

- Nous affirmons notre volonté de renforcer la qualité du travail et la consolidation

des emplois au sein des structures adhérentes, par le biais d’accompagnements
personnalisés, de diagnostics partagés et d'un soutien coordonné avec les
partenaires de |'écosysteme ;

‘Nous mettrons en place un cycle de webinaires avec Futurs composés sur le

sujet et peut étre d'autres fédérations (dernier trimestre 2025).

- La lettre d'information bimensuelle & destination des adhérent-es, rédigée par

I'équipe permanente est reconduite sur I'ensemble de I'année 2025.

- Elle demeure un outil stratégique de circulation de I'information, de partage de

ressources utiles et de mise en lien des dynamiques fédérales.

Atelier lors de Modal, les rencontres, & Vire en 2025 © G. Juhel
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COMMUNICATION, VALORISATION ET EDITORIALISATION AU SERVICE
DE LA DIVERSITE CULTURELLE ET DES MUSIQUES TRADITIONNELLES

Une stratégie globale au service de la visibilité des musiques traditionnelles,
qu'elles soient d’ici ou d‘ailleurs

En 2025, la FAMDT poursuivra et approfondira sa stratégie de communication
et de valorisation engagée depuis 2023. Cette dynamique vise a renforcer la
visibilité, la lisibilité et la reconnaissance des musiques et danses traditionnelles,
a travers une ligne éditoriale claire, des outils mutualisés et des partenariats
structurants.

Capitaliser sur les outils de valorisation et d’éditorialisation

* Poursuite de |'enrichissement des outils de communication et de valorisation
des adhérent-es (letires internes, newsletters thématiques, publications réseaux
sociaux, productions de visuels et supports...) ;

* Maintien d’un secrétaire de rédaction de Modal, le média, qui contribue a
I'élaboration d'une stratégie éditoriale renouvelée pour ce projet ressource, de
médiation et de valorisation des « mondes » des musiques traditionnelles;

* Mise en ceuvre d'un travail éditorial continu sur I'ensemble des supports
(newsletters, programmes d'événements, publications numériques, etc.), dans
une logique de cohérence, de qualité et d'accessibilité des contenus;

* Réflexion stratégique et développement éditorial de la plateforme Modal, le
média,, destinée a valoriser la richesse et la diversité des mondes des musiques
traditionnelles a travers des contenus originaux (dossiers, interviews, récits de
pratiques, reportages, ressources...).

Partenariats et développement de contenus innovants

- Partenariat reconduit avec la Ferarock et Radio Campus pour inscrire les
musiques traditionnelles dans le paysage des radios associatives et développer
une série de podcasts valorisant les acteur-rices du secteur.

- Diffusion et valorisation des dynamiques consolidées en 2023 et 2024
(ouvrage collectif sur la création dans les musiques traditionnelles, témoin
d’'une scene en renouvellement et en effervescence, le Printemps du Bal a la
Philharmonie de Paris, etc.)

\/’\/.\'I/
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* Echange avec France Musique pour l'élaboration d'une convention de
partenariat autour de I'émission d’Aliette de Laleu « Planéte Ocora » et la
valorisation des musiques traditionnelles;

En 2025, la stratégie de communication sera concentrée autour des axes suivants :

* Notoriété et représentation de la fédération: renforcer la connaissance des
valeurs, actions et missions de la FAMDT a |'échelle régionale et nationale, aupres
des partenaires publics, des professionnel-les de la filiere et du grand public.

* Mise en lumiére des campagnes nationales portées par la fédération notamment
au niveau du plaidoyer politique et stratégique.

Le stand de la FAMDT & Babel
Music XP en 2025 avec Eve
Boyle en stage & la FAMDT.



https://www.radiofrance.fr/francemusique/podcasts/planete-ocora

-

DES ESPACES ET ACTIONS DE TRANSMISSION POUR FAVORISER LES
RELATIONS ENTRE PAIRS

"oy

* Renforcement et structuration des actions de formation “in situ” a destination
des adhérent-es, en lien avec des problématiques ciblées et des enjeux émergents
sur les territoires;

* Mise en valeur des musiques traditionnelles a travers des collaborations avec
les milieux de la recherche et les médias (Roc//o France, Editions de [Atiribut,
presse indépendante, etc.), afin de promouvoir une reconnaissance accrue de
leur réle dans la société, de souligner leur richesse créative, et d'affirmer leur
contribution essentielle aux dynamiques culturelles, sociales et territoriales en
France.

PROMOUVOIR ET ACCOMPAGNER LES PRATIQUES DE COOPERATION
ENTRE ADHERENT-ES (ET AU-DELA), A TOUTES LES ECHELLES

Renforcement du chantier "Ruralités”, en lien avec le Printemps de la ruralité du
ministére de la Culture et I'ouverture du plan fanfare aux musiques traditionnelles

- Participation active aux réunions institutionnelles du ministere de la Culture sur
les ruralités.

- Elaboration et transmission de préconisations dans le cadre de la concertation
nationale du Printemps de la ruralité, en valorisant les dimensions spécifiques de
la diversité musicale et des dynamiques culturelles rurales.

Accompagner les dynamiques régionales, mutualiser les ressources, favoriser
la mise en réseau

- Consolidation d’une base actualisée des adhérent-es pour fluidifier la circulation
de l'information et faciliter les mises en relation (réflexion sur les outils fédéraux :
listes de discussion, cartographie des acteurs, plateformes partagées.. ).

NN S S

- Réponse aux sollicitations locales pour intervenir ou co-construire des rencontres.

+ Accompagnement des initiatives régionales (en Bretagne, Nouvelle-Aquitaine,
Tle-de-France, Auvergne-Rhdne-Alpes...) par la mise en lien des réseaux et l'appui
aux démarches d 'analyse, de proposition et de plaidoyer territorial.

Renforcer notre ancrage européen, élargir notre horizon international

- Affirmation de l'importance de |'échelle européenne dans la construction des
poliiques ayant un impact direct sur nos actions: politiques culturelles, ESS,
droits sociaux, numérique, fonds structurels, accords commerciaux..

- Contribution en 2025 aux espaces européens de réflexion et d'action, notamment
au sein du comité d'orientation du Relais Culture Europe ou a travers des
coopérations avec le réseau Folk Alliance.

- Poursuite du travail exploratoire d’ouverture européenne et internationale, en lien
avec |'European Folk Network, les salons internationaux (WOMEX, etc.) et les
projets innovants portés par les membres de la fédération.

- Présence de la FAMDT sur les salons infernationaux (via la mobilisation des
administrateurs) ; élaboration d'une stratégie de mobilisation sur les événements
infernationaux (identification des réles, objectifs, moyens mobilisables...).

© Véronique Chochon
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LA VIE ASSOCIATIVE : ESPACE NEVRALGIQUE DE LA FEDERATION

La vie associative constitue le coeur battant de la Fédération. Au-dela des temps
formels inhérents a toute structure associative, elle permet de nourrir une dynamique
de rencontres, d'échanges, de réflexions collectives et d'accompagnement de ses
membres. Elle incarne la vitalité démocratique de notre projet fédératif.

LAssemblée Générale Ordinaire 2025 se tiendra du 12 au 14 juin 2025 a
Clermont-Ferrand, a |'occasion d'un temps fort symbolique : les 40 ans de
la FAMDT et les 40 ans de I'AMTA, son relais régional en Auvergne-Rhéne-
Alpes. Ce moment fédérateur sera aussi celui des rencontres professionnelles
nationales de la fédération.

Au programme : une conférence pléniére, des afeliers et fables rondes autour des
droits culturels, des élections municipales 2026, des patrimoines vivants, des
transitions écologiques et sociales, de la création musicale, efc. Plus de 20
intervenant-es viendront enrichir les débats et partager leurs expériences.

Le Comité de suivi sera renouvelé en 2025, notamment en lien avec les
perspectives de conventionnement avec la DGCA (Direction Générale de la
Création Artistique) et la délégation musique. Les partenaires institutionnels et
financiers seront également conviés a une séquence spécifique, dédiée au bilan
2024, aux projections 2025 et aux enjeux actuels de la filiére des musiques
traditionnelles et de la diversité musicale.

Les réunions régulieres des instances fédérales (co-présidence, vice-présidence,
bureaux, conseil d'administration) se poursuivront pour accompagner la mise en
ceuvre des nouvelles orientations stratégiques et assurer un suivi régulier des
chantiers ouverts.

Dés la mise en place du nouveau conseil dadministration, une réflexion sur
les orientations stratégiques 2026-2029 a été initiée. Un séminaire réunissant
administrateur-rices et équipe salariée aura lieu en septembre 2025 pour permettre
de poser les fondations du projet quadriennal a venir. Celui-ci sera finalisé d'ici
fin 2025 — début 2026 , puis présenté et soumis au vote lors de I'Assemblée
Générale en 2026.

\/'\/.\'I

7

\./

- Le travail engagé en 2023 pour renforcer I'implication des adhérent-es et

administrateur-rices dans les chantiers de la Fédération se poursuit. Un
effort particulier est porté sur la gestion de I'information, |'évolution de
la gouvernance et la coopération en écosystéme, notamment a travers les
groupes de travail.

- Le temps fort « MODAL — Les Rencontres» est consolidé comme moment

emblématique de la vie associative ;

- Une aftention soutenue est portée aux parcours professionnels de I'équipe

salariée et a 'accompagnement humain dans la durée.

Pléniére de Modal, les rencontres, & Vire Normandie en 2024 © G. Juhel.
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LA FAMDT, ACTRICE ENGAGEE DES TRANSITIONS SOCIETALES
ET CULTURELLES

La FAMDT affirme son engagement en faveur des enjeux sociétaux en accompagnant
les acteurrices culturels dans des dynamiques de responsabilité partagée, de
prévention, de sensibilisation et de transition écologique. Elle ceuvre a travers
plusieurs axes majeurs dans le cadre de son projet fédéral.

La FAMDT, en lien avec ses membres et partenaires en région (notamment en
Occitanie), développe des actions de sensibilisation, d'information, de
formation et d'accompagnement autour des enjeux sanitaires Jurlohques sociaux
et culturels liés aux pratiques musicales. Ces démarches visent a:

- Sensibiliser les publics aux risques auditifs et festifs, en les rendant acteur rices
de leur santé (via les campagnes d’Agi’Son);

* Accompagner les professionnel-les des musiques et danses traditionnelles sur
les problématiques de prévention en milieu festif;

* Encourager la découverte et la pratique des musiques traditionnelles, tout en
défendant la qualité sonore ;

- Lutter contre les violences sexistes, sexuelles et les discriminations dans les
lieux festifs et les festivals;

- Déployer ces actions a |'échelle régionale, via les relais territoriaux de la
FAMDT et en lien avec avec des partenaires comme les réseaux ferritoriaux des
musiques actuelles.

A travers son groupe de fravail "Transition et écologie”, la FAMDT s'engage
activement aux cdtés des structures pour les accompagner dans la transformation
écologique de leurs pratiques, en tenant compte des spécificités des musiques
et danses de tradition orale. En 2025, ce groupe renforce ses actions et élargit
ses champs d'intervention, en coopération étroite avec I'UFISC, pour aborder
mutualisation des ressources,

de nouveaux chantiers stratégiques: mobilités
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responsables, sobriété dans la production artistique, éco-conditionnalité des
aides, ancrage territorial et pratiques solidaires. Cette dynamique vise a articuler
les enjeux écologiques, sociaux et culturels, et a construire collectivement des
réponses adaptées aux réalités du secteur.

La FAMDT s’engage dans une stratégie RSO/VHSS ambitieuse pour 2025-2026

Dans le prolongement de ses engagements en faveur d'une culture vivante,
responsable et inclusive, la FAMDT formalise une stratégie ambitieuse en matiere de
Responsabilité Sociétale des Organisations (RSO) et de prévention des Violences
et du Harcelement Sexiste et Sexuel (VHSS) pour les années 2025-2026. Cette
stratégie sarticule autour de quatre objectifs prioritaires :

* Nommer une référente RSO/VHSS au sein de |'équipe: Nathalie Dechandon
qui bénéficiera cette année d'une formation de 3 jours (Etre référent-e violences
et harcélement sexiste et sexuel dans sa structure) assurera ce réle de maniére
transversale, en lien avec les différentes instances de la fédération;

* Renforcer la sensibilisation et la formation sur la santé au travail, les risques
psychosociaux et I'accessibilité, notamment a travers un cycle de webinaires co-
construit avec d'autres fédérations et réseaux partenaires ;

- Déployer une communication responsable, cohérente avec les valeurs de la
fédération et respectueuse de toutes les parties prenantes;

* Insuffler une dynamique collective et continue autour de ces enjeux, en instaurant
des réunions bimestrielles de réflexion et d'échange, ouvertes a I'équipe salariée
et aux acteur-rices du systéme d‘action fédéral.

Par ces actions, la FAMDT affirme sa volonté de jouer un réle moteur aux cétés des
structures des musiques et danses traditionnelles, en accompagnant les transitions
écologiques, sociales et culturelles a I'ceuvre dans le secteur.

11
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L’'OBSERVATION ET LES ETUDES EN 2025

En 2025, la FAMDT poursuivra et consolidera ses actions en matiere d'observation
et d'analyse des dynamiques professionnelles de ses membres, avec pour objectif
de renforcer la compréhension des réalités du secteur et de nourrir les politiques
d'accompagnement et de plaidoyer.

Observer les musiques traditionnelles et du monde demeure un exercice complexe,
tant elles échappent aux indicateurs culturels classiques (lieux labellisés, nombre
de festivals, efc.). Il s'agit de pratiques hybrides, poreuses, souvent informelles,
situées a la croisée de l'art, du social, du professionnel et de I'amateur. Difficiles a
quantifier, elles invitent & questionner nos outils d'analyse habituels et les frontiéres
établies entre pratiques culturelles et sociales.

Cefte insaisissabilité peut toutefois étre envisagée comme une richesse, en ce
gu'elle favorise la liberté d'expression des acteur-ice's et un ancrage territorial
fort. Un chantier reste ouvert au sein de la FAMDT pour mieux valoriser cefte vie
musicale, aussi active que peu visible, a travers une observation concertée avec
d'autres réseaux musicaux.

Une mise a jour des grandes tendances, réalisée a partir des données collectées
via l'outil GIMIC, permetira d'apporter un regard pluriel sur les évolutions des
structures adhérentes, fant sur les plans économique, artistique, humain que
territorial.

Afin d'approfondir la qualité de cette observation et de faire évoluer les outils en
cohérence avec les enjeux spécifiques du secteur, un groupe de travail dédié
sera mis en place au sein de la FAMDT au dernier trimestre 2025. Il aura pour
mission de revisiter les différents items du questionnaire et de nourrir une réflexion
collective sur les indicateurs pertinents pour les années a venir.

La FAMDT poursuivra son engagement actif au sein des démarches collectives
d'observation, en lien étroit avec les pdles territoriaux, les fédérations nationales
et les réseaux partenaires. Des échanges réguliers seront organisés en 2025

.' . ‘\l
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afin de co-construire un corpus de questions et d'indicateurs communs. Cette
convergence des méthodologies vise a favoriser la comparaison des données a
I'échelle nationale, notamment sur les thématiques des ressources humaines, des
modeles économiques et de la structuration des projets.

Par ailleurs, la participation continue au

Collectif pour I'Observation Participative

et Partagée (POPP) permettra de renforcer

les synergies inter-réseaux, de mutualiser les savoir-faire et de favoriser des temps
de fravail transversaux, ouverts aux acteur-rices de terrain.

L'observation ne peut étre dissociée d'une politique d'accompagnement ambitieuse
et ajustée aux réalités du terrain. C'est dans cette perspective que plusieurs
chantiers seront approfondis en 2025

* Mise en ceuvre d’une politique d'accompagnement global, en proximité avec
les besoins des membres, en articulation avec les dispositifs existants, et dans
une logique de complémentarité territoriale et fonctionnelle ;

* Négociation de dispositifs d'aide a I'emploi adaptés a la diversité des
structures membres, tenant compte de leur Fragili’ré de leur spécificité artistique
et de leur ancrage Terrltor|a| cetfte action s'appuiera sur une contribution active
aux réflexions sur les cadres normatifs ef les politiques publiques de I'emploi
culturel ;

* Valorisation et meilleure activation des dispositifs existants pour consolider
les emplois, notamment en lien avec les partenaires institutionnels et les réseaux
d'accompagnement spécialisés ;

- Accompagnement personnalisé des structures membres, a la demande,
notamment dans le cadre du partenariat avec Opale — CRDLA Culture et via le
recours au Dispositif Local d’Accompagnement (DLA).

1/
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UN PROGRAMME DE RENCONTRES AU SERVICE DES DYNAMIQUES
FEDERALES ET DE L'INTERET GENERAL

L'ensemble des rendez-vous programmés tout au long de I'année 2025 constitue
la colonne vertébrale du plan d'action de la Fédération. Ces temps forts visent a
animer, soutenir et rendre visibles les chantiers prioritaires portés par la FAMDT, en
étroite collaboration avec ses adhérent-es et ses partenaires. Concues comme des
rencontres "in situ”, ces actions déployées sur les territoires parhopem activement
arenforcer I'ancrage territorial de la Fédération. Elles permettent aussi d’incarner
concrétement les travaux fédéraux, en favorisant le dialogue, la coopération et
I'intelligence collective. A travers ce plan d'action, la FAMDT affirme sa volonté de
relier les dynamiques locales et nationales, de nourrir les réflexions stratégiques,
et de construire, avec 'ensemble des acteur-rices concerné-es, les conditions d’un
développement culturel équitable, durable et partagé.

\/\A ‘\"//
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LES TEMPS FORTS DE LANNEE 2025
JANVIER

* 17 janvier — Festival Les Trad'Hivernales & Sommiére

Temps fort proposé par la FAMDT :

- Table ronde: «La culture et les politiques culturelles face a la
montée de I'extréme droite » programme ici.

- Enjeux: interroger les responsabilités collectives, la capacité
des acteurs a résister, a fédérer, a proposer.

- Objectif: créer un espace d'analyse critique et d'élaboration
de réponses partagées.

MARS

- 7 mars — Eurofonik, Nantes - en partenariat
avec le Nouveau Pavillon

- Table ronde: « Comment ca va le concert?»;

programme ici

- Enjeux : santé du secteur, conditions de
diffusion, diversité musicale.

* 12 au 14 mars — Babel Minots, Marseille -
avec le Pdle Info Musique, la SACEM et RamDam

Engagement fort de la FAMDT sur la jeunesse, I'éducation artistique, les
droits culturels et valorisation des créations jeune public issues des musiques
traditionnelles et de tradition orale. Voir ici

* 20 au 22 mars — Babel Music XP, Marseille

- Mise en place de trois temps forts FAMDT pendant le salon :

1. Temps professionnel (coopération, création, diffusion)

2. Temps politique (diversité culturelle, reconnaissance, droits culturels)

3. Temps festif / musical (visibilité des artistes fédérés) Toutes les infos ici.

13
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https://www.famdt.com/actualite-adherent/les-rencontres-pros-babel-minots/
https://www.famdt.com/actualite-famdt/babelmusicxp-2025/
https://www.famdt.com/actualite-famdt/tradhivernales-table-ronde/
https://eurofonik.fr/evenements/comment-ca-va-le-bal/?fbclid=IwAR1cY3KlN0TlRuUtz1XTCB_-lsvOu8bUCDoaeK31qVNwyCsy_25CNQGQ42A_aem_AU8tr-kVzfBjMFFG8rP6tKbxgVzdAgAwx2RThUVjlcerELqPtHnHqzN315womow3W8lm0xJ4Lbt3l0wfqxwYynKQ
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JUIN

©12, 13, 14 juin —
MODAL - Les Rencontres de la
FAMDT & Clermont-Ferrand - 40 ans
de la FAMDT & 40 ans de IAMTA:

- Temps fédéraux, AG, ateliers, bal,
grands concerts.

- Présence de réseaux partenaires, acteurs territoriaux, universitaires.

- Objectif : fédérer, féter, construire les 40 prochaines années.
Toutes les informations ici et pré-programme en pdf ici.

* 21 juin — Féte de la Musique, Jardin du Palais Royal
— co-pilotage FAMDT

La FAMDT est sollicitée pour la mise en ceuvre de ce
temps fort avec la DGCA et la délégation musique pour
la féte de la musique l'occasion de valoriser la scéne
des musiques traditionnelles dans toute leurs diversités.

* 21 juin — Une journée sur « Les femmes et la
musique traditionnelle, chanteuses et musiciennes,
du revival aux musiques actuelles ».

En partenariat avec le Musée George Sand de la Chéatre
et le festival Le Son Continu.

JUILLET

- 8, 9, 10 juillet — RAFFUT — Rencontres
Nationales de la FEDELIMA

Participation aux échanges inter-fédérations autour des
mutations du secteur.

.' . \l
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* 11 au 14 juillet — Le Son Continu, Berry

- Stand FAMDT et mobilisation sur les débats du salon

de lutherie.

- Enjeux : lien entre pratiques amateures, lutherie,

création, transmission.

* 14 au 20 juillet — Les Suds a Arles

- Rencontres professionnelles sur les coopérations

euro-méditerranéennes et les politiques culturelles
a l'international.

- Renforcement des liens FAMDT / réseaux culturels

dailleurs.

SEPTEMBRE

* 15 au 17 septembre — Les 20 ans du SMA
Participation FAMDT au dialogue sur les enjeux d'emploi,
de structuration, de diversité musicale en lien avec le
syndicat avec lequel nous.

* Rencontres Musiques Traditionnelles avec le Café

Charbon a Nevers en amont du festival Festambal (sous
réserve).

OCTOBRE
* 15-16 octobre — MaMA Festival, Paris

Interventions professionnelles autour de I'Outremer, de la circulation des
ceuvres, de la diversité musicale.

14
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https://www.modalfamdt.org
https://www.modalfamdt.org/wp-content/uploads/2025/04/PRE-PROG-MODAL-2025-L.pdf
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* 24-26 octobre — Les 50 ans de La Bogue

Valorisation de la mémoire vivante, des collectes, des

pratiques rurales en pays de Redon et réflexion sur les
enjeux de la place des musiques traditionnelles sur la

vitalité d'un territoire et des modes d’habités.

NOVEMBRE

+ 26-27 novembre — Rencontre Ruralité — Avec la
FEDELIMA et le LUFISC (Meurthe et Moselle)

- Croisement entre cultures rurales, initiatives citoyennes, politiques de
proximité.
- Enjeux : mutualisation, cohésion, résilience des territoires.

DECEMBRE
* 13 et 14 décembre — Festival No Border, Brest

Co-construction avec DROM d'un colloque nationale
autour

de «Lappropriation culturelle » Débat nécessaire et
sensible,

porté dans un cadre artistique et critique.
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La Cigué au Bal en IAir (dans le cadre de la saison des Trad'Sessions)
a Paloma (Nimes) le 29 mars 2025. © Le Fil Production.
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